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1.-Lo solicitado por la Direccidn de Educacién Municipal.
2.-DFL. N°1, afio 2008, Cédigo del Trabajo.

3.-las facultades que me confiere la Ley N°18.695, Orgénica Constitucional de
Municipal. '

1.-La necesidad de contar con una persona que se desempefie como Asesor para la
Direccién de Educacién Municipal en materias relacionadas con la Administracién
de Recursos Humanaos.

2.-Que mediante memorando N2666 de fecha 21 de septiembre 2022 de Ia
Direccidn de Educacidn Municipal, se requiere la renovacidn del contrato de trabajo
de don ROBERTO ALFONSO TORRES MESIAS, en calidad de indefinido.

3.-Visacién presupuestaria que acredita que existe presupuesto para proceder a la
contratacion.

DECRETO: l.-Apruébese, la modificacién del contrato de trabajo entre la llustre a
Municipalidad de Casablanca v don ROBERTO ALFONSO TORRES MESIAS, cédula
ETR[STEIN  Datos personales o sensibles en caracter de contrato indefinido a

contar der L ue ucluure ue Zuss.

Il.-La Direccién de Educacién Municipal, velard por el cumplimiento del presente
Decreto.

lll.- En [o no modificado se mantiene vigente el contrato de fecha 15 de marzo y su
modificacidn de fecha 1° de julio de 2022.

IV.-Imputese el gasto del presente decreto a la cuenta N°2152103

“Remungraciones Reguladas por el Cddigo del Trabajo” (Programa 21) “Gestién” del
Presup% sto de Educacidn Municipal Vigente.

etario Munigipal

f ;
K Hystre Mupgicipalidad de Casablanca:

g E 2R

Distribucidn:
Contralorfa Valparalso
Alcaldla

Interesado

Habilitada

Archivo Jurldico DAEM
FRLPCM.phw.pnc

llustre Municlpalidad de Caszblanca/Constitucién 111 /Fono 32.2277400/www,municipalidadcasablanca.cl
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: - I.MUNICIPALIDAD DE CASABLANCA

VIODIFICACION CONTRATO DE TRABAIO

En Casablanca a 01 de octubre de 2022, entre la I. MUNICIPALIDAD DE CASABLANCA, Rut: 69.061.400-6,
persona Inridira de Derecho Piblico, representada por su Alcalde don FRANCISCO RIQUELME LOPEZ,
cédula ambos con domicilio en esta ciudad, calle Canstitucién Ne111, en
adelante “la Municipalidad”; v don HOBERTO ALFONSO TORRES MESIAS. cédula nacional de identidad

Ingenieroc en Administracién Publica,
domiciiado en :omuna de Casahlanca, en adelante “El

trabajador”, se ha convenido en el sIgUIENTE CONTrato ae uranajo-

PRIMERO: CONTRATO. Las partes se encuentran vinculadas mediante contrato de trabajo de fecha 15 de
marzo de 2022 y por modificacién de fecha 1° de julio de 2022 aprobado por Decreto N° 5288/2022 hasta
el 30 de septiembre de 2022;

SEGUNDO: Las partes madifican la cldusula SEGUNDA de [a modificacién del contrato de fecha 1° de julio
de 2022 en cuanto éste pasa a ser de duracién indefinida.

TERCERO: En lo demés se mantienen vigentes las cldusulas del contrato de trabajo de fecha 15 de marzo 'y
1° de julio de 2022. ]

PERSONERIA. La personeria del Sr. Alcalde don Francisco Riguelme Lopez, consta de Decrefo Alealdicio

Datos personales o sensibles

TRABAIJADOR

"% llustre Muhicipalidad de Casablanca/Constitucién 111 /Fono 32.2277400/www.municipalidadcasablanca.cl
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CONSIDERANDO:

DECRETO:

R

" L.-Lo solicitado por la Direccién de Educacién Municipal.

DECRETO ALCALDICIO - Ne
Casablanca,

000020
T4 WAR 2099 o

2.-DFL. N°1, afio 2008, Cédigo del Trabajo.

.':/.I-Las fatl:ultades que me confiere la Ley N®18.695, Orgénica Constitucional de
unicipal,

1-la necesidad de contratar a una persona para que se desempefie como Asesar
para la Direccién de Educacidn Municipal en materias relacionadas con |z
Administracién de Recursos Humanas.

de Educacidn Municipal, se requiere |a contratacidn de don ROBERTO ALFONSO
TORRES MESIAS, como: Asesor para la Direccién de Educacién Municipal en
materias relacionadas con la Administracién de Recursos Humanos.

2.-Apoyar en los procesos de reclutamiento y seleccidn de personal Profesional vy
Asistentes de I3 Educaclén.l

3.-Identificar, disefiar y construir algunos procesos propios del Departamento de
Administracién de Educacidn Municipal (DAEM), en materiz de Finanzas y Recursos
Humanos.

4.-Colaborar con la Direccién del DAEM eh los procesos de postulacién al bono al
retiro del personal Profesionales y Asistentes de la Educacién.

5.-Apoyar a la Direccidn del DAEM en |2 revisidn y analisis de materias relacionadas
con estatuto docente, estatuto de los asistentes de Ia educacién, contratacidén de
personal y otras normativas legales vinculadas a Educacién.

6.-Gestionar ante los organismos correspondientes, la recuperacién de subsidios
por concepto de licencias médicas del personal DAEM.

7.-Gestionar y apayar en la coordinacién con los organismos vinculantes con DAEM,
como lo son Ministerio de Educacién, Subsecretaria de Educacidn, Subsecretaria de
Desarrollo Regional y Administrativo (SUBDERE), Superintendencia de Educacidn,
Agencia de la Calidad de la Educacién, Direccién Provincial de Educacién vy otros
DAEM, en materias propias de la Direccién y agilizar los procesos de bonos de
incentivos al retiro y proyectos de implementacidn tecnoldgica de establecimientos
educacionales; con una jornada de trabajo de 44 horas semanales, a contar del
15.03.2022 y hasta el 30.06.2022.

2.-Que mediante memorando N2168 de fecha 9 de marzo de 2022 de |z Direccidn

3.-Que se requiere su contratacidn, conforme a las normas del Cédigo del Trabajo.

4.-Visacidn presupuestaria que acredita que existe presupuesto para proceder a la
contratacion.

l.-Apruébese, el contrato de trabajo entre la |lustre a Municipalidad de Casablznca
v dan BNRERTH Al FONSO TORRES MESIAS, cédula nacional de identidad nidimero

U EE SRR U Juien se desempefiard como Asesor para la Direccidn de Educacldn

viunicipal en materias relacionadas con la administracidn del Recurso Humanlo.
2.-Apoyar en los procesos de reclutamiento y seleccién de personal Profesicnal y
Asistentes de [a Educacidn.

3.-ldentificar, disefiar y construir algunos procesos propios del Departamento de
Administracién de Educacion Municipal (DAEM), en materia de Finanzas y Recursos
Humanos. 3
4.-Colaborar con la Direccidn del DAEM en los procesos de postulacién al bono al
retiro del personal Profesionales y Asistentes de la Educacion.

llustre Municlpalidad de Casablanca/Constitucién 111 /Fono 32.2277400/www.municipalidadcasablanca.cl
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L.LMUNICIPALIDAD DE CASABLANCA

5.-Apoyar a la Direccién del DAEM en la revisidn y andlisis de materias relacionadas
con estatuto docente, estatuto de los asistentes de la educacidn, contratacién de
personal y otras normativas legales vinculadas a Educacién.

6.-Gestionar ante los organismos correspondientes, la recuperacion de subsidios
por concepto de licencias médicas del personal DAEM.

7.-Gestionar y apoyar en la coordinacidn con los organismos vinculantes con DAEM,
camo lo son Ministerio de Educacién, Subsecretaria de Educacidn, Subsecretaria de
Desarrollo Regional y Administrativa (SUBDERE), Superintendencia de Educacién,
Agencia de la Calidad de la Educacidn, Direccién Provincial de Educacién y otros
DAEM, en materias propias de la Direccion y agilizar los procesos de bonos de
incentivos al retiro y proyectos de implementacién tecnoldgica de establecimientos
educacionales, con una jornada de trabajo de 44 horas semanales y una
remuneracién mensual imponible de $1.860.000; a contar del 15.03.2022 y hasta el
30.06.2022.

Il.-La Direccién de Educacién Municipal, velard por el cumplimiento del presente
Decreto.

llustre Municlpalldad de Casablanca/Constltucldn 111 /Fono 32.2277400/www.municipalidadeasablanca.c



LMUNICIPALIDAD DE CASABLANCA

CONTRATO DE TRABAIO

En Casablanca a 15 de marzo de 2022, entre la I. MUNICIPALIDAD DE CASABLANCA, Rut: 69.061.400-5,
Persona Juridica de Derecho Publico. representada por su Alcalde don FRANCISCO RIQUELME LOPEZ,
(o=Ts[NI[EW Datos personales o sensibles ambos con domicilio en esta ciudad, calle Constitucién N2111, en
adelante “la Municinalidad”: v don ROBERTO ALFONSO TORRES MESIAS, cédula nacional de identidad
Datos personales o sensibles Ingeniero en Administracion Publica.
domiciliadc Datos personales o sensibles en adelante “El
trabajador”, se ha convenido en el siguiente contrato de trabajo:

PRIMERO: CONTRATO. Por medio de este acto, las partes celebran contrato de trabajo conforme a las
disposiciones del Cédigo del Trabajo y las cldusulas que 2 continuacién se exponen.

SEGUNDO: NATURALEZA DE LOS SERVICIOS. ROBERTO ALFONSO TORRES MESIAS, se obliga a
desempefiarse como:

1.-Asesor para la Direccién de Educacién Municipal en materias relacionadas con la administracién del
Recurso Humano.

2.-Apoyar en los procesos de reclutamiento y seleccidn de personal Profesional y Asistentes de la
Educacién.

3.-Identificar, disefiar y construir algunos procesos proplos del Departamento de Administracidén de
Educacién Municipal (DAEM), en materia de Finanzas y Recursos Humanos.

4.-Colaborar con la Direccidn del DAEM en los procesos de postulacidn al bono zl retiro del personal
Profesionales y Asistentes de la Educacién.

5.-Apoyar a la Direccion del DAEM en la revisién y anélisis de materias relacionadas con estatuto docente,
estatuto de los asistentes de la educacidn, contratacién de personal y otras normativas legales vinculadas a
Educacion.

6.-Gestionar ante los organismos correspondientes, la recuperacién de subsidios por concepto de licencias
médicas del personal DAEM.

7.-Gestionar y apoyar en [a coordinacién con los organismos vinculantes con DAEM, como lo son Ministerio
de Educacién, Subsecretarlfa de Educacidén, Subsecretarfa de Desarrollo Regional y Administrativo
(SUBDERE), Superintendencia de Educacién, Agencia de la Calidad de la Educacién, Direccién Provincial de
Educacién y otros DAEM, en materias propias de la Direccién y agilizar los procesos de bonos de incentivos
al retiro y proyectos de implementacidn tecnoldgica de establecimientos educacionales, sin perjuicio de su
obligacién de concurrir a los destinos que se requiera con ocasién de las necesidades de conformidad con
las instrucciones que imparta el Sr. Alcalde, la Direccién del Departamento de Educacién Municipal o su jefe
inmediato.

TERCERO: JORNADA DE TRABAIOQ, La jornada de trabajo serd de 44 horas semanales de lunes a jueves de
08:30 a 17.30 horas y viernes de 08:30 a 16:30 horas. Sin perjuicio de lo establecido en art.12 del “Cédigo
del Trabajo”, la distribucién de turnos u horarios podran ser alterados seglin lo que disponga el Sr. Alcalde,
la Direccion de Educacidn o jefe directo.

CUARTO: REMUNERACIONES Y ASIGNACIONES. Las partes acuerdan que la remuneracion mensual
imponible serd de $1.860.000.

Las remuneraciones se pagaran mensualmente, por periodo vencido, en dinero efectivo o en cheque 2
favor del trabajador, el dltimo dfa habil del mes. Dicho monto el empleador hard las deducciones que
permita o establezca la legislacién vigente. Cualquier otra remuneracién, beneficio o prestacién que no
estuviese contemplada en este contrato vy el empleador le otorgue a el trabajador, se entenderd que es
meramente voluntaria y que puede ser suprimida o alterada por el empleador a su entero arbitrio.

Desde ya la trabajadora, don ROBERTO ALFONSO TORRES MESIAS, autoriza que el pago de sus
remuneraciones se realice mediante cheque, vale vista u otro titulo de crédito, mediante transferencia
electrénica o depdsito en su cuenta de ahorro o corriente.

QUINTO. DURACION DEL CONTRATO Y FECHA DE INICIO. El presente contrato serd a plazo fijo desde el
15.03.2022 hasta el 30.06.2022, No obstante, lo anterior, cualquiera de las partes podré ponerle término
cuando ocurran causas justificadas en conformidad a la Ley.

llustre Municlpalidad de Casablanca/Constitucién 111 /Fono 32.2277400/www.munlclpalidadcasablanca.cl



I.MUNICIPALIDAD DE CASABLANCA

" SEXTO. INCUMPLIMIENTO DEL CONTRATO. Las partes estan de acuerdo que se considera como

incumplimiento grave de las obligaciones que impane el contrato; si el trabajador:

e Nocumple con las labores encomendadas a su cargo

e Presentarse a su trabajo en deficientes condiciones personales, desaseado, bajo la influencia del
alcohol o en estado de ebriedad, o bajo el efecto de Ias drogas.

e Descuide el perfecto estado de conservacidn de los bienes muebles del Empleador a los que tenga
acceso el Trabajador.

e Incurrir en atrasos reiterados, entendiéndose por tales aquellos que se determinen por el
Empleador de acuerdo al registro de asistencia que existe al efecto.

® Cualquier otro incumplimiento grave de las obligaciones de cualguier indcle contenidas en el
presente contrato y/o en el Reglamento Interno.

SEPTIMIO: DOMICILIO DEL TRABAJADOR. Durante su vigencia el Trabajador se obliga a comunicar al
Empleador su nuevo domicilio dentro del mes siguiente de producido. En caso contrarig, y para todos los
efectos legales, se tendrd como tal el indicado en este contrato.

OCTAVO: INGRESO. Se deja constancia que, para todos los efectos legales de este contrato, que la
Trabajadora ingreso a esta municipalidad el 15 de marzo de 2022,

NOVENO: DERECHOS. La trabajadora tendré derecho a horas extraordinarias de conformidad con Iz
legislacidn vigente. Asimismo, eventualmente se concederd vidtico de alimentacidn cuando resulte
procedente, previo cumplimiento de los tramites internos del municipio previstos para su otorgamiento.

DECIMO: FISCALIZACION. La Direccién del Departamento de Educacién Municipal, estard a cargo de la
fiscalizacidn del presente contrato.

DECIMO PRIMERO: EIEMPLARES DEL CONTRATO. En sefial de aceptacién de las cldusulas pactadas en este
Contrato, las partes ratifican y firman en Cuatro ejemplares declarando el trabajador haber recibido en este
acto un ejemplar de dicho contrato.

DECIMO SEGUNDO: DECLARACION. Don ROBERTO ALFONSO TORRES MESIAS, declara lo siguiente:

PREVISION
CETERAEESAS

DECHVIQ, TERC 5 iquelme Ldpez, consta de

B U L 1 ™ A o [
L ICIPALIDAD DE CASABLANCA

TRABAIADOR

llustre Munlelpalidad de Casablanca/Constituelén 111 /Fono 32.2277400/www.municipalidadcasablanca.cl



CONSIDERANDO:

Contralorfa V Regidn

Archivo Juridico DAEM

DECRETO ALCALDICIO - N2

00005288
01 JuL 2022

1.-Lo solicitado por [a Direccidn de Educacién Municipal.

Casablanca, -

2.- Decreto Alcaldicio N°438 de fecha 24 de junio de 2022.

3.-las facultades que me confiere lz Ley N°18.695, Orgdnica Constitucional de
Municipalidades.

1.-Que, mediante el Decreto Alcaldicio N°438 de fecha 24 de junio de 2022, se
aprueba contrato de trabajo de don Roberto Alfonso Torres Mesias, como Apoyo a
Recurso Humanos.

2.-Que, mediante memorando N°438 de fecha 24 de junio de 2022, solicita modificar
el contrato de trabajo de don Roberto Alfonso Torres Mesias, en el sentido que se
extiende su contrato a contar del 01 de julio al 30 de septiembre de 2022.

3.-Que conforme lo dispone el articulo 11 del Cédigo del trabajo, se debe proceder a
la madificacién del contrato de trabaja.

4.-Visacidn Presupuestaria que acredita que existe presupuesto para proceder.

l.- Apruébese, modificacién del contrato de trabajo, entre la I.Municipalidad de
Casablanca v don RNRERTO ALFONSO TORRES MESIAS, cédula de identidad
an el sentido de extender su contrato a contar del 01 de julio
y hasta el 30 de septiembre de-2022, con una remuneracién imponible de
$1.860.000., como Apoyo a Recursos Humanos del Departamento de Educacidn.

IL.-La Direccién de Educacién Municipal, velard por el cumplimiento del presente
Decreto.

ELOPEZ

Alcalde
unicipalidat-de Casablanca

llustre Municipalidad de Casablanca/Constitucién 111 /Fono 32.2277400 /www.municipalidadcasablanca.cl



J I.MUNICIFALIDAD DE CASABLANCA

ANEXO CONTRATO DE TRABAIO

En Casablanca a 01 de lulio de 2022, entre lz I. MUNICIPALIDAD DE CASABLANCA, Rut: 69.061.400-6,
Persona Juridica de Derecho Plblico, representada por su Alcalde don FRANCISCO RIQUELME LOPEZ,
cédula ambos con domicilio en esta ciudad, calle Constitucion N2111, en
adelante “la Municipalidad”; y don ROBERTO ALFONSO TORRES MESIAS, cédula nacional de identidad

Ingeniero en Administracién Publica, casado,

trabajador”, se ha convenido en la siguiente modificacién al contrato de trabajo:

PRIMERO: CONTRATO. Las partes se encuentran vinculadas mediante contrato de trabajo de fecha 15 de

marzo de 2022.-

SEGUNDO: Las partes modifican la cldusula QUINTO del contrato, en cuanto extienden su vigencia hasta

el 30.05.2022.

TERCERQ: Modifican la cldusula SEGUNDO, en cuanto a las funciones agregando a ellas:

1.-Colaborar con la Direccién del DAEM en los procesos de postulacion al bono al retiro y bono post laboral
del personal Profesionales y Asistentes de |z Educacidn.

2.-Gestiohar y apoyar en la coordinacién con los organismos vinculantes con DAEM, como [o son
Ministerio de Educacién, Subsecretaria de Educacién, Subsecretaria de Desarrollo Regional y
Administrativo (SUBDERE), Superintendencia de Educacidn, Agencia de la Calidad de la Educacién,
Direccién Provincial de Educacidn y otros DAEM, en materias propias de la Direccidn y agilizar los procesas
de bonos de incentivos al retiro, bono post laboral y proyectos de implementacién tecnoldgica de
establecimientos educacionales.

\

CUARTO: En lo no modificado se mantiene vigente el contrato de trabajo de fecha 15.03.2022.

QUINTO: La Personeria del Sr. Alcalde don FRANCI_SCO RIQUELME LOPEZ, consta en Decreto Alcaldicio

e

PEZ
BLANCA

Datos personales o sensibles

TRABAJADOR

llustre Municipalidad de Casablanca/Constitucidn 111 /Fono 32.2277400/www.municipalidadcasablanca.cl



J I.MUNICIPALIDAD DE CASABLANCA

DECRETO ALCALDICIO-N2 Ty i [ 76 ¢ 7
Casablanca, [ SEp 2022

=9

1.-Lo solicitado por la Direccidn de Educacién Municipal.
2.-DFL. N°1, afio 2008, Cédigo del Trabajo.

3.-las facultades que me confiere la Ley N°18.695, Orgdnica Constitucional de
Municipal. i

CONSIDERANDO: 1.-la necesidad de contar con una persona que se desempefie como Asesor para la

DECRETO:

Direccién de Educacién Municipal en materias relacionadas con la Administracién
de Recursos Humanos.

2.-Que mediante memorando N2666 de fecha 21 de septiembre 2022 de la
Direccidn de Educacidén Municipal, se requiere la renovacién del contrata de trabajo
de don ROBERTO ALFONSO TORRES MESIAS, en calidad de indefinido.

3.-Visacion presupuestaria que acredita que existe presupuesto para proceder a la
contratacidn.

L-Apruébese, la modificacién del contrato de trabajo entre la llustre a
Municipalidad de Casablanca v don ROBERTO ALFONSO TORRES MESIAS, cédula
EDIiEI  Datos personales o sensibles an cardcter de contrato indefinido a
contar del 1~ de octubre de 2022,

Il.-La Direccién de Educacién Municipal, velard por el cumplimiento del presente
Decreto.

lll.- En lo no modificado se mantiene vigente el contrato de fecha 15 de marzo y su
modificacién de fecha 1° de julio de 2022.

IW.-Impdtese el gasto del presente decreto a la cuenta N°2152103
“B eraciones Reguladas por el Cédigo del Trabajo” (Programa 21) “Gestién” del

ERQAICISCD RIQUELMEAOPEZ
5 Alcald
ynicipalidad de blanca

Distribucidn:
Contralorfa Valparafsg
Alcaldfa .
Interesada

Hahilitada

Archivo Jurldico DAEM
FRLPCM.phw.pnc

llustre Municipalidad de Casablanca/Constitucién 111 /Fono 32.2277400/www.municipalidadcasablanca.cl



¥ 1.MUNICIPALIDAD DE CASABLANCA

MODIFICACION CONTRATO DE TRABAIO

En Casablanca a 01 de octubre de 2022, entre la I. MUNICIPALIDAD DE CASABLANCA, Rut: 69.061.400-6,
Persona luridica de Derecho Piblico. representada por su Alcalde don FRANCISCO RIQUELME LOPEZ,
fe={s[N[-Wl Datos personales o sensibles ambos con domicilio en esta ciudad, calle Constitucién N2111, en
adelante "la Municipalidad”: v don ROBERTO ALFONSO TORRES MESIAS, cédula nacional de identidad

Datos personales o sensibles !ngenierﬂ en Administracién PUinCﬁ,

domiciliaao Datos personales o sensibles en adelante “El
trabajador”, se ha convenido en el SIgulénte contrato ae trapajo:

PRIMERO: CONTRATO. Las partes se encuentran vinculadas mediante contrato de trabajo de fecha 15 de
marzo de 2022 y por modificacidén de fecha 1° de julio de 2022 aprobado por Decreto N° 5288/2022 hastg
el 30 de septiembre de 2022; ’

SEGUNDO: Las partes modifican la cldusula SEGUNDA de la modificacién del contrato de fecha 1° de juilio
de 2022 en cuanto éste pasa a ser de duracidn indefinida.

TERCERO: En lo demés se mantienen vigentes las cldusulas del contrato de trabajo de fecha 15 de marzo y
1° de julio de 2022. -

PERSONERIA. La personeria del Sr. Alcalde don Francisco Riquelme Ldpez, consta de Decreto Al:aldicio
/&1‘7::_ ~

Datos personales o sensibles

TRABAIADOR

llustre Municipalidad de Casablanca/Constitucion 111 /Fono 32.2277400/www.municipalidadcasablanca.cl
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LUMIVERSIDAD CATO
SHMA HENRIOUEZ

La Universidad Catdlica Cardenal Ranl Silva Henrviquez olorga el presente Diploma a

Koberto Alfonso Torres Mesias

Quien ha aprobado las exigencias del programa "DIFLOMADO EN DERECHO ADMINISTRATIVO APLICADO”,
con una duracion de 148 horas pedagdgicas realizado entre el 19 de Agosto y el 1 de Diciembre de 2011, en la

ciudad de Santiago.

Santiago, 12 de Marzo de 20712,

- p—— . ol
MIRIAM OSORIO GOMEZ
Direclora Cenlro de Extension y Servicios Directora Secretarla de Estudios
Universidad Calélica Silva Henriguez Unive;sﬁdad Catdlica: Silva Henriguez

/ - UCSH




JAEM

ASABLANCA

DIRECCION DE ADMINISTRACION
DE EDUCACION MUNITIPAL

Datos personales o sensibles

PLANILLA DE ASISTENCIA

PERIODO : MARZO - 2023

NOMBRE FUNCIONARIO : TORRES MESIAS ROBERTO

PORTALES 499
CASABLANCA
CHILE

FICHA : 824
C.C.: DAEM

PERIODO HORARIO HORARIO COLACION COLACION DETALLE DE HORAS
PROGRAMADO REAL PROGRAMADA REAL
DIA FECHA [ ENTRAD | SALIDA | ENTRAD | SALIDA | ENTRAD | SALIDA | ENTRAD | SALIDA | TRAB(P) | ATRASO | ANTES | TRAB(R) H.E. HRS. MOTIVO
AUT. PERM.
MIE 01 08:30 17:30 00:00 00:00 00:00 00:00 NM NM 09:00 00:00 00:00 00:00 00:00
JUE 02 08:30 17:30 00:00 00:00 00:00 00:00 NM NM 09:00 00:00 00:00 00:00 00:00
VIE 03 08:30 16:30 08:28 18:17 00:00 00:00 NM NM 08:00 00:00 00:00 09:49 00:00 01:47
SAB 04 00:00 00:00 NM NV 00:00 00:00 00:00 00:00
DOM 05 00:00 00:00 NM NM 00:00 00:00 00:00 00:00
Sub Total Semana Dias Trabajados : 1 26:00 00:00 00:00 09:49 00:00 01:47
LUN 06 08:30 17:30 08:26 17:59 00:00 00:00 NM NM 09:00 00:00 00:00 09:33 00:00 00:29
MAR 07 08:30 17:30 08:29 19:27 00:00 00:00 NM NM 09:00 00:00 00:00 10:58 00:00 01:57
MIE 08 08:30 17:30 08:30 00:00 00:00 NM NM 09:00 00:00 00:00 00:00 00:00
JUE 09 08:30 17:30 08:33 17:38 00:00 00:00 NM NM 09:00 00:03 00:00 09:05 00:00 00:08
VIE 10 08:30 16:30 08:32 17:44 00:00 00:00 NM NM 08:00 00:02 00:00 09:12 00:00 01:14
SAB 11 00:00 00:00 NM NM 00:00 00:00 00:00 00:00
DOM 12 00:00 00:00 NM NM 00:00 00:00 00:00 00:00
Sub Total Semana Dias Trabajados : 4 44:00 00:05 00:00 38:48 00:00 03:48
LUN 13 08:30 17:30 08:47 17:34 00:00 00:00 NM NM 09:00 00:17 00:00 08:47 00:00 00:04
MAR 14 08:30 17:30 08:40 18:31 00:00 00:00 NM NM 09:00 00:10 00:00 09:51 00:00 01:01
MIE 15 08:30 17:30 08:29 18:00 00:00 00:00 NM NM 09:00 00:00 00:00 09:31 00:00 00:30
JUE 16 08:30 17:30 08:31 18:01 00:00 00:00 NM NM 09:00 00:01 00:00 09:30 00:00 00:31
VIE 17 08:30 16:30 08:34 18:00 00:00 00:00 NM NM 08:00 00:04 00:00 09:26 00:00 01:30
SAB 18 00:00 00:00 NM NM 00:00 00:00 00:00 00:00
DOM 19 00:00 00:00 NM NM 00:00 00:00 00:00 00:00
Sub Total Semana Dias Trabajados : 5 44:00 00:32 00:00 47:05 00:00 03:36
LUN 20 08:30 17:30 08:30 17:56 00:00 00:00 NM NM 09:00 00:00 00:00 09:26 00:00 00:26
MAR 21 08:30 17:30 08:34 17:31 00:00 00:00 NM NM 09:00 00:04 00:00 08:57 00:00 00:01
MIE 22 08:30 17:30 08:28 17:36 00:00 00:00 NM NM 09:00 00:00 00:00 09:08 00:00 00:086
JUE 23 08:30 17:30 08:26 17:39 00:00 00:00 NM NM 09:00 00:00 00:00 09:13 00:00 00:09
VIE 24 08:30 16:30 08:29 17:07 00:00 00:00 NM NM 08:00 00:00 00:00 08:38 00:00 00:37
SAB 25 00:00 00:00 NM NM 00:00 00:00 00:00 00:00
DOM 26 00:00 00:00 NM NM 00:00 00:00 00:00 00:00
Sub Total Semana Dias Trabajados : 5 44:00 00:04 00:00 45:22 00:00 01:19
LUN 27 08:30 17:30 08:24 18:35 00:00 00:00 NM NM 09:00 00:00 00:00 10:11 00:00 01:05
MAR 28 08:30 17:30 08:25 18:32 00:00 00:00 NM NM 08:00 00:00 00:00 10:07 00:00 01:02
MIE 29 08:30 17:30 08:25 18:32 00:00 00:00 NM NM 09:00 00:00 00:00 10:07 00:00 01:02
JUE 30 08:30 17:30 08:17 18:33 00:00 00:00 NM NM 09:00 00:00 00:00 10:16 00:00 01:03
VIE 31 08:30 16:30 08:30 17:01 00:00 00:00 NM NM 08:00 00:00 00:00 08:31 00:00 00:31
Sub Total Semana Dias Trabajados : 5 44:00 00:00 00:00 49:12 00:00 04:43
TOTALES 202:00 | 00:41 | 00:00 [ 190:16 | 00:00 [ 15113 [ 14:32 |

FiRMA ENCARGADO




JAEM PLANILLA DE ASISTENCIA L

ASABLANCA PERIODO : ABRIL - 2023 CHILE
 bitecaon oe AomsTIACEN FICHA : 824
G5 EOUCALION MUKIIRAL NOMBRE FUNCIONARIO : TORRES MESIAS ROBERTO C.C.: DAEM
PERIODO HORARIO HORARIO COLACION COLACION DETALLE DE HORAS
PROGRAMADO REAL PROGRAMADA REAL
DIA FECHA | ENTRAD [ SALIDA [ ENTRAD | SALIDA | ENTRAD | SALIDA | ENTRAD | SALIDA | TRAB(F) | ATRASO | ANTES | TRAB(R) H.E. HRS. MOTIVO
AUT, PERM,
SAB 01 00:00 00:00 NM NM 00:00 00:00 00:00 00:00
DOM 02 00:00 00:00 NM NM 00:00 00:00 00:00 00:00
Sub Total Semana Dias Trabajados : 0 00:00 00:00 00:00 00:00 00:00 00:00
LUN 03 08:30 17:30 08:25 18:30 00:00 00:00 NM NM 09:00 00:00 00:00 10:05 00:00 01:00
MAR 04 08:30 17:30 08:24 17:30 00:00 00:00 NM NM 09:00 00:00 00:00 09:06 00:00 00:00
MIE 05 08:30 17:30 08:29 18:33 00:00 00:00 NM NM 09:00 00:00 00:00 10:04 00:00 01:03
JUE 06 08:30 17:30 08:30 18:33 00:00 00:00 NM NM 09:00 00:00 00:00 10:03 00:00 01:03
VIE 07 08:30 16:30 00:00 00:00 00:00 00:00 NM NM 08:00 00:00 00:00 00:00 00:00
SAB 08 00:00 00:00 NM NM 00:00 00:00 00:00 00:00
DOM 09 00:00 00:00 NM NM 00:00 00:00 00:00 00:00
Sub Total Semana Dias Trabajados : 4 44:00 00:00 00:00 39:18 00:00 03:06
LUN 10 08:30 17:30 08:27 17:59 00:00 00:00 NM NM 09:00 00:00 00:00 09:32 00:00 00:29
MAR 11 08:30 17:30 08:27 18:49 00:00 00:00 NM NM 09:00 00:00 00:00 10:22 00:00 01:19
MIE 12 08:30 17:30 08:29 18:05 00:00 00:00 NM NM 09:00 00:00 00:00 09:36 00:00 00:35
JUE 13 08:30 17:30 08:31 18:45 00:00 00:00 NM NM 09:00 00:01 00:00 10:14 00:00 01:15
VIE 14 08:30 16:30 00:00 00:00 00:00 00:00 NM NM 08:00 00:00 00:00 00:00 00:00
SAB 15 00:00 00:00 NM NM 00:00 00:00 00:00 00:00
DOM 16 00:00 00:00 NM NM 00:00 00:00 00:00 00:00
Sub Total Semana Dias Trabajados : 4 44:00 00:01 00:00 39:44 00:00 03:38
LUN 17 08:30 17:30 08:22 17:32 00:00 00:00 NM NM 09:00 00:00 00:00 09:10 00:00 00:02
MAR 18 08:30 17:30 08:28 17:39 00:00 00:00 NM NM 09:00 00:00 00:00 09:11 00:00 00:09
MIE 19 08:30 17:30 08:30 17:40 00:00 00:00 NM NM 09:00 00:00 00:00 09:10 00:00 00:10
JUE 20 08:30 17:30 08:29 17:43 00:00 00:00 NM NM 09:00 00:00 00:00 09:14 00:00 00:13
VIE 21 08:30 16:30 08:30 16:36 00:00 00:00 NM NM 08:00 00:00 00:00 08:06 00:00 00:06
SAB 22 00:00 00:00 NM NM 00:00 00:00 00:00 00:00
DOM 23 00:00 00:00 NM NM 00:00 00:00 00:00 00:00
Sub Total Semana Dias Trabajados : 5 44:00 00:00 00:00 44:51 00:00 00:40
LUN 24 08:30 17:30 08:28 17:41 00:00 00:00 NM NM 09:00 00:00 00:00 09:13 00:00 00:11
MAR 25 08:30 17:30 08:31 17:49 00:00 00:00 NM NM 09:00 00:01 00:00 09:18 00:00 00:19
MIE 26 08:30 17:30 08:26 18:02 00:00 00:00 NM NM 09:00 00:00 00:00 09:36 00:00 00:32
JUE 27 08:30 17:30 08:30 18:02 00:00 00:00 NM NM 09:00 00:00 00:00 09:32 00:00 00:32
VIE 28 08:30 16:30 08:26 17:31 00:00 00:00 NM NM 08:00 00:00 00:00 09:05 00:00 01:01
SAB 29 00:00 00:00 NM NM 00:00 00:00 00:00 00:00
DOM 30 00:00 00:00 NM NM 00:00 00:00 00:00 00:00
Sub Total Semana Dias Trabajados : 5 44:00 00:01 00:00 46:44 00:00 02:35
Sub Total Semana Dias Trabajados : 0 00:00 00:00 00:00 00:00 00:00 00:00
TOTALES [ 176:00 [ ©00:02 | 00:00 [ 170:37 | 00:00 | 09:5 | 09:57

FIRMA ENCARGADO




JAEM

ASABLANCA

DIRECCION DE ADMINISTRACION

DE EDUCACION MUNITIPAL

Datos personales o sensibles

NOMBRE FUNCIONARIO : TORRES MESIAS ROBERTO

PLANILLA DE ASISTENCIA

PERIODO : MAYO - 2023

PORTALES 499
CASABLANCA
CHILE

FICHA : 824
C.C. : DAEM

PERIODO HORARIO HORARIO COLACION COLACION DETALLE DE HORAS
PROGRAMADO REAL PROGRAMADA REAL
DIA FECHA ENTRAD SALIDA ENTRAD SALIDA ENTRAD SALIDA ENTRAD SALIDA TRAB(P) ATRASO ANTES TRAB(R) H.E. - HRS, MOTIVO
AUT, PERM.
LUN 01 08:30 17:30 00:00 00:00 00:00 00:00 NM NM 09:00 00:00 00:00 00:00 00:00
MAR 02 08:30 17:30 08:26 17:48 00:00 00:00 NM NM 09:00 00:00 00:00 09:22 00:00 00:18
MIE 03 08:30 17:30 08:28 17:51 00:00 00:00 NM NM 09:00 00:00 00:00 09:23 00:00 00:21
JUE 04 08:30 17:30 08:29 18:02 00:00 00:00 NM NM 09:00 00:00 00:00 09:33 00:00 00:32
VIE 05 08:30 16:30 08:29 17:31 00:00 00:00 NM NM 08:00 00:00 00:00 08:02 00:00 01:01
SAB 06 00:00 00:00 NM NM 00:00 00:00 00:00 00:00
DOM 07 00:00 00:00 NM NM 00:00 00:00 00:00 00:00
Sub Total Semana Dias Trabajados : 4 44:00 00:00 00:00 37:20 00:00 02:12
LUN 08 08:30 17:30 08:27 17:38 00:00 00:00 NM NM 09:00 00:00 00:00 09:11 00:00 00:08
MAR 09 08:30 17:30 08:31 17:34 00:00 00:00 NM NM 09:00 00:01 00:00 09:03 00:00 00:04
MIE 10 08:30 17:30 08:22 18:30 00:00 00:00 NM NM 09:00 00:00 00:00 10:08 00:00 01:00
JUE 11 08:30 17:30 08:27 18:03 00:00 00:00 NM NM 09:00 00:00 00:00 09:36 00:00 00:33
VIE 12 08:30 16:30 08:16 16:30 00:00 00:00 NM NM 08:00 00:00 00:00 08:14 00:00 00:00
SAB 13 00:00 00:00 NM NM 00:00 00:00 00:00 00:00
DOM 14 00:00 00:00 NM NM 00:00 00:00 00:00 00:00
Sub Total Semana Dias Trabajados : 5 44:00 00:01 00:00 46:12 00:00 01:45
LUN 15 08:30 17:30 08:30 17:46 00:00 00:00 NM NM 09:00 00:00 00:00 08:16 00:00 00:16
MAR 16 08:30 17:30 08:27 17:30 00:00 00:00 NM NM 09:00 00:00 00:00 09:03 00:00 00:00
MIE 17 08:30 17:30 08:25 18:00 00:00 00:00 NM NM 09:00 00:00 00:00 09:35 00:00 00:30
JUE 18 08:30 17:30 12:51 17:31 00:00 00:00 NM NM 09:00 04:21 00:00 04:40 00:00 00:01
VIE 19 08:30 16:30 08:31 16:51 00:00 00:00 NM NM 08:00 00:01 00:00 08:20 00:00 00:21
SAB 20 00:00 00:00 NM NM 00:00 00:00 00:00 00:00
DOM 21 00:00 00:00 NM NM 00:00 00:00 00:00 00:00
Sub Total Semana Dias Trabajados : 5 44:00 04:22 00:00 40:54 00:00 01:08
LUN 22 08:30 17:30 08:21 18:04 00:00 00:00 NM NM 09:00 00:00 00:00 09:43 00:00 00:34
MAR 23 08:30 17:30 08:27 18:01 00:00 00:00 NM NM 09:00 00:00 00:00 09:34 00:00 00:31
MIE 24 08:30 17:30 08:27 17:30 00:00 00:00 NM NM 09:00 00:00 00:00 09:03 00:00 00:00
JUE 25 08:30 17:30 08:24 17:34 00:00 00:00 NM NM 09:00 00:00 00:00 09:07 00:00 00:01
VIE 26 08:30 16:30 08:17 16:30 00:00 00:00 NM NM 08:00 00:00 00:00 08:13 00:00 00:00
SAB 27 00:00 00:00 NM NM 00:00 00:00 00:00 00:00
DOM 28 00:00 00:00 NM NM 00:00 00:00 00:00 00:00
Sub Total Semana Dias Trabajados : 5 44:00 00:00 00:00 45:40 00:00 01:06
LUN 29 08:30 17:30 08:21 17:30 00:00 00:00 NM NM 09:00 00:00 00:00 09:09 00:00 00:00
MAR 30 08:30 17:30 08:22 17:31 00:00 00:00 NM NM 09:00 00:00 00:00 09:09 00:00 00:01
MIE 31 08:30 17:30 08:26 18:03 00:00 00:00 NM NM 09:00 00:00 00:00 09:37 00:00 00:33
Sub Total Semana Dias Trabajados : 3 27:00 00:00 00:00 27:55 00:00 00:34
TOTALES | 203:00 [ 04:23 [ 00:00 [ 198:01 | 00:00 | 06:45 02:22

FIRMA ENCARGADO




JAEM PLANILLA DE ASISTENCIA ey

ASABLANCA PERIODO : JUNIO - 2023 CHILE
" DiRECaon oE AvvmsTRACON FICHA : 824
DEEDUCACION MUNKIFAL NUMBRE FUNGIUNAKIO @ TORRES MESIAS ROBERTO C.C.: DAEM
PERIODO HORARIO HORARIO COLACION COLACION DETALLE DE HORAS
PROGRAMADO REAL PROGRAMADA REAL
DIA FECHA ENTRAD SALIDA ENTRAD SALIDA ENTRAD SALIDA ENTRAD SALIDA TRAB(P) ATRASO ANTES TRAB(R) H.E. HRS. MOTIVO
AUT, PERM.
JUE 01 08:30 17:30 08:11 17:32 00:00 00:00 NM NM 09:00 00:00 00:00 09:21 00:00 00:02
VIE 02 08:30 16:30 08:24 17:07 00:00 00:00 NM NM 08:00 00:00 00:00 08:43 00:00 00:37
SAB 03 00:00 00:00 NM N 00:00 00:00 00:00 00:00
DOM 04 00:00 00:00 NM NM 00:00 00:00 00:00 00:00
Sub Total Semana Dias Trabajados : 2 17:00 00:00 00:00 18:04 00:00 00:39
LUN 05 08:30 17:30 08:24 17:53 00:00 00:00 NM NM 09:00 00:00 00:00 09:29 00:00 00:23
MAR 06 08:30 17:30 08:24 18:20 00:00 00:00 NM NM 09:00 00:00 00:00 09:56 00:00 00:50
MIE o7 08:30 17:30 08:28 18:15 00:00 00:00 NM NM 09:00 00:00 00:00 09:47 00:00 00:45
JUE 08 08:30 17:30 08:27 17:47 00:00 00:00 NM NM 09:00 00:00 00:00 09:20 00:00 00:17
VIE 09 08:30 16:30 08:24 17:06 00:00 00:00 NM NM 08:00 00:00 00:00 08:42 00:00 00:36
SAB 10 00;00 00:00 NM NM 00:00 00:00 00:00 00:00
DOM 11 00:00 00:00 NM NM 00:00 00:00 00:00 00:00
Sub Total Semana Dias Trabajados : 5 44:00 00:00 00:00 47:14 00:00 02:51
LUN 12 08:30 17:30 08:29 18:07 00:00 00:00 NM NM 09:00 00:00 00:00 09:38 00:00 00:37
MAR 13 08:30 17:30 08:27 18:07 00:00 00:00 NM NM 09:00 00:00 00:00 09:40 00:00 00:37
MIE 14 08:30 17:30 08:27 18:08 00:00 00:00 NM NM 08:00 00:00 00:00 09:41 00:00 00:38
JUE 15 08:30 17:30 08:27 17:47 00:00 00:00 NM NM 09:00 00:00 00:00 09:20 00:00 00:17
VIE 16 08:30 16:30 08:22 17:12 00:00 00:00 NM NM 08:00 00:00 00:00 08:50 00:00 00:42
SAB 17 00:00 00:00 NM NM 00:00 00:00 00:00 00:00
DOM 18 00:00 00:00 NM NM 00:00 00:00 00:00 00:00
Sub Total Semana Dias Trabajados : 5 44:00 00:00 00:00 47:09 00:00 02:51
LUN 19 08:30 17:30 08:31 18:15 00:00 00:00 NM NM 09:00 00:01 00:00 09:44 00:00 00:45
MAR 20 08:30 17:30 08:29 18:01 00:00 00:00 NM NM 09:00 00:00 00:00 09:32 00:00 00:31
MIE 21 08:30 17:30 00:00 00:00 00:00 00:00 NM NM 09:00 00:00 00:00 00:00 00:00
JUE 22 08:30 17:30 08:30 17:35 00:00 00:00 NM NM 09:00 00:00 00:00 09:05 00:00 00:05
VIE 23 08:30 16:30 08:30 16:58 00:00 00:00 NM NM 08:00 00:00 00:00 08:28 00:00 00:28
SAB 24 00:00 00:00 NM NM 00:00 00:00 00:00 00:00
DOM 25 00:00 00:00 NM NM 00:00 00:00 00:00 00:00
Sub Total Semana Dias Trabajados : 4 44:00 00:01 00:00 36:49 00:00 01:49
LUN 26 08:30 17:30 00:00 00:00 00:00 00:00 NM NM 09:00 00:00 00:00 00:00 00:00
MAR 27 08:30 17:30 08:34 17:55 00:00 00:00 NM NM 09:00 00:04 00:00 09:21 00:00 00:25
MIE 28 08:30 17:30 08:25 18:05 00:00 00:00 NM NM 09:00 00:00 00:00 09:40 00:00 00:35
JUE 29 08:30 17:30 08:28 18:01 00:00 00:00 NM NM 09:00 00:00 00:00 09:33 00:00 00:31
VIE 30 08:30 16:30 08:31 16:45 00:00 00:00 NM NM 08:00 00:01 00:00 08:14 00:00 00:15
Sub Total Semana Dias Trabajados : 4 44:00 00:05 00:00 36:48 00:00 01:46
TOTALES [ 193:00 | 00:06 | 00:00 [ 186:04 | 00:00 | 09:56 | 09:50 |

Parte de esta informacidn ha sido censurada segun lo
indicado el numeral 2 del articulo 21 de la Ley 20.285.
Asi como también de las especificaciones sobre la

proteccidn de la vida privada enunciadas en la Ley
19.628.

FIRMA ENCARGADO




